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(Quiénes somos?

Somos un equipo interdisciplinario de profesionales
apasionados por la gestion del Talento Humano, que
buscan ensenar, confirmar y fortalecer en nuestros
clientes, el valor esencial que tenemos como seres
humanos; logrando con esto, influenciar positivamente la
construccién de una mejor sociedad.

Nuestra vision

Lograr que al 2030 las personas reconozcan el valor del ser
humano y sus relaciones dentro de nuestra sociedad;
consiguiendo con esto dotar a las empresas, instituciones
educativas y a la misma comunidad, de unos seres con
valores y principios; que les permita poner en ejercicio con
los demas seres humanos, su maravilloso propésito de vida.
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Nuestra mision

Existimos para atraer, conquistar, enamorar, inspirar y
movilizar en las personas sus talentos y sus competencias en
las diferentes dimensiones del ser humano; con el fin de
agregar valor a su cotidianidad.

Permitiendo con esto, que obre en cada uno de ellos, el des-
cubrimiento de su potencial humano y sean auténticos mul-
tiplicadores para el resto de la sociedad.
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@ \ Consistencia
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Demostracion del /  Laboratorio de
aprendizaje experiencia

Disefamos estrategias flexibles,
innovadoras, pedagoégicas y ludicas
gue promuevan aprendizajes
significativos, a la medida de su
necesidad. Dotando a los
participantes de las herramientas
necesarias para convertir en
acciones concretas los aprendizajes
adquiridos.
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Conceptualizacion Conexién con la

de la experiencia experiencia
@ Valoraciéon integral del aprendizaje




¢COomo lo evaluamos?

Nuestro modelo de valoracién integral del
aprendizaje, permite garantizar que el proceso
formativo sea comprobado, consolidado y
compartido por los participantes;
permitiéndoles con esto, convertir los
aprendizajes adquiridos, en un semillero de
innovacion para la Compaiia.

Valoracion a
Analisis para través de
la formacion premisas de

aprendizaje

Semillero de
innovacién del []4 Inffic:'::\'rl‘e &
aprendizaje

E .
s;?&ggl‘aj: de ‘i % 4 Meses / 8 Meses / 12 Meses \

memoria

Nuestras dimensiones
de desarrollo

FLORECIMIENTOS

FORTALECIMIENTOS CONOCIMIENTOS

Desarrollo
r_\umano
integral

ESPARCIMIENTOS MERECIMIENTOS

RENACIMIENTOS
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FORTALE

DIMENSION DE
DESARROLLO

DIMENSION DE
DESARROLLO

PROPOSITOS

Favorecer el descubrimiento MERE
y crecimiento de la grandeza
existente en el ser humano

Inspirar al ser humano a que
eleve su potencial a su maxima
expresion

RENA

ESPAR

Habilitar espacios formativos
que faciliten el reforzamiento
de los conocimientos en sus
areas de interés

PROPOSITOS

Recuperar el valor de la
familia en el contexto social
y empresarial

Posibilitar el reconocimiento
intrinseco de su esencia

Generar espacios inteligentes
que contribuyan al BienSer del
ser humano y de su familia

VIGIRADO SuperSuk idA‘v'



DIMENSION DE
DESARROLLO

FORTALE

PRODUCTOS Y SERVICIOS

Talentos Individuales
Valores

Motivadores
Propésito de Vida
Creencias

Talentos Individuales
Competencias
Desarrollo de Talento /
Universidad Corporativa
Eleccién de Talentos

Liderazgo Blue

Servicio CON Sentido
Conversaciones Esenciales
Flexibilidad Cognitiva
Inteligencia Emocional
Inteligencia Espiritual
Inteligencia Mental
Inteligencia Practica
Inteligencia Ludica

CATEGORIA

TTTTT
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F/P
F/P

A/P
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DIMENSION DE
DESARROLLO

MERE

RENA

ESPAR

PRODUCTOS Y SERVICIOS

Relacién de pareja
Preparacién para convivir
en una relaciéon

Relacién exitosa con la
familia de mi pareja
Coémo ser unos padres
modelos

Habilidades para la vida

Reconocimiento
Entorno Vital
Gestion del Cambio
Cultura Blue

Plan de Acogida
Prepensionados

Amor y Amistad
Mes de la mujer
Mes del hombre

VUU

CATEGORIA

M T M TT
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DIMENSION DE
DESARROLLO

FLORE

CONFERENCIAS

iDime como son tus practicas y
te diré que empresa eres! -
Etica empresarial

Liderazgo

Después de la emocién viene la
calma - Int. Emocional

Mi existencia con sentido - Int.
Espiritual

A pocas palabras un buen
entendedor - Int. Conversacional
Decide aunque te cueste - Int.
Racional

No dejes para manana a quien
FORTALE @ debes SERVIR hoy - Servicio
El cargo no hace al Lider -

El final solo es el comienzo -
Desarrollo personal

Gestionar el potencial humano
desde nuestra naturaleza -
Modelo de Gestién Humana
¢Por qué motivar a las personas
no funciona, y qué si? -
Reconocimiento

N\

N\

RENA

ESPAR

DIMENSION DE
DESARROLLO

CONFERENCIAS

iMi matrimonio es un paraiso! -
Relacién de pareja

Los cimientos de una verdadera
familia - Familia

Antes que te cases, mira con quien lo
haces - Preparacién para una relacion

Conformacion Brigadas
Emergencia - SG-SST

Soporte Basico Vital - SG-SST
Primeros auxilios — SG-SST
Primer respondiente — SG-SST
Evacuacion - SG-SST

RCPy DEA - SG-SST
Movilizacion - SG-SST
Prevencion y control de fuego -
SG-SST

Rutas evacuacién - SG-SST
Plan emergencias en el hogar -
SG-SST

Manejo de heridas y Fracturas -
SG-SST




Nuestra filosofia
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Que ninguno sea como los
otros, y que, sin embargo,
Todos sean como el mas alto.
. Como hacer esto? Que cada
quien sea perfecto en si mismo.

Siempre ha sido compartir el
conocimiento, con el fin de
ayudar a nuestros clientes a
dar un empujén a los limites

de su creatividad.

J. Wolfgang Von Goethe ,,

Para tener en cuenta ' Contactanos

Para la puesta en marcha de las practicas aqui mencionadas se Utilizamos los dones que nos regalo la vida para SERVIR a

contara con un equipo de profesionales interdisciplinarios quienes los demas; ustedes son nuestra razén de ser; permitanos

responderan de manera agil y oportuna a sus requerimientos; para conocernos y ver lo que podemos lograr conjuntamente.
esto, solicitamos que toda necesidad se realice como minimo con

cinco (5) dias habiles de anticipacién. Linea de contacto: Correo electrénico:
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CIMIENTOS

BienSer para tus colaboradores

%
Comfacundi

Sede Administrativa
Calle 53 # 10-39 - Bogotda D.C.

Linea de Atencion al Cliente Comfacundi:

379 0909 - 018000 945754

000000

www.comfacundi.com.co
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