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MEJORALIADO!

Prestamos diferentes servicios de manera gratuita
para facilitar sus procesos de seleccion en todo el
departamento de Cundinamarca y Bogota.

Ofrecemos asesoria personalizada y un acompanamiento
completo en la basqueda del personal para su empresa.
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HEstamocontigo en los
116 municipios del departamento
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Capacitaciones y Registro Convocatorias y
de Empresas al SPE* Difusion de Vacantes

Preseleccion, Remision y Atencion Personalizada
Colocacion de Buscadores y Permanente
de Empleo
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*Servicio PUblico de Empleo (SPE)



X  GCAPACITACIONES °

Y/ REGISTRO DE
EMPRESAS
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% Capacitaciones

» Trabajadores activos
« Cesantes
« Fomento empresarial

-

\_

» Registro de empresas al SPE*

Registramos su empresa en la plataforma del Servicio
PUblico de Empleo (SPE) del MinTrabajo para el manejo
de sus vacantes y datos en este portal web.
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*Servicio PUblico de Empleo (SPE)
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< ICONVOCNIORIAS
Y/ DIFUSION DE

VACANTES

Servicio Publico

de Empleo Comfa

Nuevas vacantes

OBRERO DE OBRA TECNICO O TECNOLOGO EN HSE
1E 086-1 62 2

OFICIAL DE OBRA CIVIL

1€

Se reprograma feria inclusiva
planificada para el dia 19/09/2024

27/ SEPTIEMBRE/ 2024 {24

comfocundlcom;

¢ actualizacion de heja de vida

Orientacion ioboral faﬁsssc:mn'uier\m para buscar rrnbm]m:]

tion empresarial

Remision a vacantes

@ Parque Principal Caqueza - 8 am [ Ipm

Asistir con documentos de identidad y hoja de vida 1003 diligenciada

Centro de Servicios Comfacundi - 2pm [ 4pm
Calle 53 #10 - 27

Asistir con documentos de identidad y hojo de vida 1003
diligenciada
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RRESEIECCION \\
VREMISIONDE -

CANDIDATOS

p
% Remision de candidatos

Hacemos una preseleccion a los candidatos que
cumplen con todos los requisitos del perfil para
remitirlos a su empresa y asi cumplir sus objetivos.

Solicitamos un feedback* a nuestros empresarios para
generar una trazabilidad de los oferentes y el proceso
de su contratacion.

\_

*Feedback: Retroalimentacion.
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INGENCION
PERSONALIZADA
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» Asesoria personalizada

Brindamos asesoria personalizada a los buscadores de
empleo en su proceso de insercion y reinsercion laboral
identificando fortalezas, debilidades y oportunidades
para construir una hoja de vida exitosa.

ADEMAS

Asesoramos para Preparamos para
Entrevistas de Trabajo pruebas Psicotécnicas
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OHeHCIOS I,
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Su empresa recibe beneficios tributarios y econémicos
cada vez que contrata a:

Personas en condicion
de Discapacidad

Mujeres Victimas Victimas del
de la Violencia Conficto Armado
www.comfacundi.com.co ‘ @ @ @ @ @ ‘

Adultos Jovenes

Mayores
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Subsidio dl

Desempleo

Ofrecemos grandes beneficios y multiples
alternativas a nuestros dfiliados mientras
se encuentran en la busqueda de empleo.

Redalice su postulacion en nuestras sedes
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iNuestras \/

Contamos con varias sedes
para brindar atencion cercanay
persondalizada a huestros dfiliados.

Sede Sede

Puerto Salgar Paratebueno Facatativa
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¥ Comfa

Agencia de Gestiony
Colocacion de Empleo

Servicio Publico
de Empleo

y coOnozCcda mas

Centro de Servicios Chapinero - Bogotd
Calle 53 # 10 - 27 [ Tel: 310 226 6934

Punto de Atencion Integral Facatativa
Calle 4 # 2- 81/ Tel: (601) 843 0171

Punto de Atencion Integral Puerto Salgar

Calle14 # 1 - 27/ Tel: 3214519522

Agencia de Empleo Paratebueno
Calle 3# 8- 60 [ Tel: 310 314 0080

Llinea de Atencidn al Cliente: (601) 379 0909
Linea gratuita nacional: 018000 945 754
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